Forvarnar- og vidbragdsaatlun vegna eineltis, kynbundinnar areitni,
kynferdislegrar areitni og ofbeldis a vinnustad (EKKO).

Sveitarfélagid leggur aherslu a heilbrigdi og vellidan og ad vinnustadurinn sé laus vid hvers kyns
ofbeldi.! Sbr. reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi @ vinnust6dum nr. 1009/2015 (hér eftir reglugerdin) skal atvinnurekandi gera grein fyrir peim
adgerdum sem gripa skuli til komi fram kvortun, abending eda rékstuddur grunur um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi sér stad, eda hafi att sér stad 4 vinnustadnum.
Atvinnurekandi skal einnig draga Ur haettu 4 ad adsteedur skapist sem geta leitt til sliks ofbeldis. Pad
er einnig skylda atvinnurekenda ad bregdast vid eins fljott og kostur er ef berst kvortun eda
abending um einelti, areitnii eda ofbeldi.?

Markmid med forvornum er ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og
ofbeldi & vinnust6dum. Studla ad gagnkvaemri virdingu med pvi ad auka vitund og skilning 4 ad
einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin dreitni og ofbeldi er hegdun sem er ekki lidin. Sveitarfélagid
mun gripa til adgerda komi fram kvortun, dbending eda rokstuddur grunur um slikt.

Ordskyringar
Einelti er skilgreint sem siendurtekin eda 6velkomin hegdun sem almennt er til pess fallin ad
valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litié ur, médga, seera eda
6gna vidkomandi eda ad valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra
hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin dreitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir
vidkomandi.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6p6kk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til gnandi, fjandsamlegrar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd
svipting frelsis.

Skyldur stjérnenda Mulapings

Skyldur yfirmanna i stofnunum sveitarfélagsin er ad skapa vinnuskilyrdi sem bjéda ekki heim
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, einelti eda 6dru ofbeldi. Yfirmdnnum ber einnig skylda til
ad taka faglega @ malum sem upp kunna ad koma og leita adstodar t.d. hja naesta yfirmanni,
verkefnastjora mannauds eda sveitarstjora.

1Sja Mannaudsstefnu Mulapings https://www.mulathing.is/is/moya/page/mannaudsstefna-mulathings
286/2018: Log um jafna medferd & vinnumarkadi | Log | Alpingi (althingi.is), Reglugerd um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum. | Velferdarradunevti |
Reglugerdasafn (reglugerd.is)
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Abyrgd starfsfolks Mulapings

pad er & abyrgd alls starfsfélks a vinnustad ad maéta jadkveedan starfsanda og gott vinnuumhverfi.
Erfitt getur reynst ad greina einelti eda areitni a vinnustad, ekki sist ef pad hefur vidgengist i nokkurn
tima. Svokollud ,medvirkni“ samstarfsfolks getur valdid pvi ad pad heettir ad taka eftir dseemilegri
framkomu. Mikilveegt er pvi ad vera vakandi fyrir visbendingum um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og ofbeldi @ vinnustadnum og lita ekki undan pegar peirra verdur vart, heldur
bregdast vid, taka afstodu og bjéda fram adstod. Med pvi moti stydur starfsfélk hvert annad og gefur
skilabod um samst6du. Sveitarfélagid skal sja til pess ad allt starfsfélk og stjornendur sveitarfélagsins
fai reglulega freedslu um einelti 8 vinnustodum og leidir til ad bregdast vid og koma i veg fyrir pad.

Abyrgd 6ryggisvarda og dryggistrinadarmanna

Oryggistrinadarmadur sinnir vinnuvernd & vinnustadnum i samvinnu vié éryggisvord
(atvinnurekanda/yfirmann). Saman fylgjast peir med pvi ad adbunadur, hollustuhzettir og 6ryggi a
vinnustad séu i samraemi vid vinnuverndarlégin og paer reglur sem vinnustadurinn hefur sett sér.

Adstaedur og vinnulag sem draga ur likum a einelti, ofbeldi og areitni a vinnustad
Orsakir eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis @ vinnustad eru ekki alltaf
ljésar og oft er um ad reeda samspil margra patta. bessir paettir snda m.a. ad einstaklingunum sjalfum
lidan hans og heilsu og skipulagi vinnuumhverfisins.

Daemi um atridi sem hafa jakveed ahrif og draga ur likum & alvarlegum drekstrum eda areitni eru
eftirfarandi:

e Skyr verkaskipting sem allt starfsfélk vinnustadarins pekkir.

e Breytingar vel undirbunar og starfsfélk vel upplyst um hvad sé i veendum.
e Markmid starfsemi vinnustadarins skyrt og 6llum vel kunnugt.

e Skipulag, regla og festa skapar ré og oryggi.

e (G0J adstada og vinnuskilyrdi og stjérn a vinnutima og alagi.

e  Gott upplysingastreymi, bodleidir skyrar, adgengilegt 6llum.

e Tekid sé & neikvaedu tali og studlad ad jakveedri starfsmenningu.

o AQ starfsfolk geti audveldlega komid athugasemdum & framfaeri.

A upplysa um einelti, areitni eda ofbeldi

Starfsfolk sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi
a vinnustad, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a vinnustad, skal
upplysa naesta yfirmann, fulltria vinnustadar i 6ryggisnefnd og/eda verkefnastjéra mannauds
(sigrun.holm@mulathing.is), einnig haegt ad leita til annarra stjérnenda, atvinnurekanda,
trunadarmanna eda annarra vinnufélaga.

Haegt er ad senda tilkynningu um slik atvik i gegnum ATVIK | Atvikaskraning starfsmanna -
Atvikaskraning starfsmanna undir Ogn/Areiti. Starfsfolk skal vera reidubuid ad skyra mal sitt nanar ef
astaeda pykir til.
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Starfsfolk getur einnig gert eitt eda fleira af eftirtoldu:
e Leitad til stéttarfélags sins.
e Skrad hja sér ytarlega lysingu a pvi sem gerist hverju sinni.

e Kanna hvort samstarfsfélk hefur ordid fyrir samskonar areitni og ef svo er fengid studning
viokomandi.

e Ef ekki feest videigandi lausn a vinnustadnum er haegt ad leita til Vinnueftirlitsins sem fer pa
fram &, vid stjérnendur, aé malid verdi athugad.

Undirbdningur mikilvaegur

Mikilveegt er ad vera vel undirbuin pegar 16gd er fram kvortun um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni eda annad ofbeldi. Starfsfélk skal varast ad draga of lengi ad gera eitthvad i
malum par sem pau lagast ekki af sjalfu sér. Mikilvaegt er ad leita studnings hja vinnufélogum og
reyna ad standa ekki ein/einn i stridi vid samstarfsfélk/yfirmann.

Trunadar skal geett

Sveitarstjori, verkefnastjori mannauds og/eda yfirmadur skal adstoda i malum sem varda einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni og annad ofbeldi. Logd er dhersla a ad trinadur riki i 6llum
samskiptum. Vié medferd kvartana sem berast vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar
areitni eda ofbeldis skal gaett fyllsta trinadar til ad vernda hagsmuni allra adila. bad gildir um oll
gogn sem tengjast malinu.

Starfsmadur sem kvortun beinist ad a rétt a upplysingum um malid eftir pvi sem reglugerdin,
persénuverndarldg og stjérnsysluldg heimila. | pvi getur falist upplysingar um tilkynnanda og
upplysingar um meint brot.

Vidbrogd vinnustadarins

Komi fram abending eda kvortun um einelti, areitni eda ofbeldi @ vinnustad skal vickomandi
yfirmadur bregdast vio eins fljott og kostur er. Sama gildir pegar rokstuddur grunur er um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda annad ofbeldi i gard starfsfolks eda stjérnenda eigi sér
stad innan vinnustadarins. Adstadur skulu metnar i samradi vid vinnuverndarfulltrda
(6ryggistrunadarmadur eda 6ryggisvordur) vinnustadarins, verkefnastjéra mannauds eda
utanadkomandi radgjafa ef med parf og adra er malid vardar.

Malsmedferd kvartana/tilkynninga

Mikilvaegt er ad vid rannsokn eineltis, areitnis og/eda ofbeldis sé farid eftir akveedum stjornsyslulaga
par sem slikt getur leitt til aminningar og jafnvel uppsagnar. bvi er maelt med formlegri leid vid
medferd peirra mala.

[J Kvartanir geta verid hvort heldur er munnlegar eda skriflegar (sja ,,ad upplysa um einelti,
areitni eda ofbeldi” a bls. 2) .

[1 Pegar gert er vidvart um einelti, areitni og/eda ofbeldi ber vidkomandi yfirmanni ad skra
kvortun eda tilkynninguna i skjalakerfi sveitarfélagsins i samradi vid verkefnastjéra
mannauds.

[] Yfirmdnnum ber ad gripa til adgerda til ad binda enda a hattsemina, reynist hdn 4 rokum
reist, sem fyrst.



Rannsdkn skal hefjast svo fljott sem audid er. Yfirmadur vinnustadarins eda adrir yfirmenn i
umbodi hans, sja um formlega rannsékn malsins. Syna skal itrustu varfaerni og naergeetni og
rannsakendur mals aettu pvi ad 6llu j6fnu ad vera tveir.

Skoda skal hvort purfi ad senda meintan geranda i leyfi 8 medan rannsékn stendur yfir (getur
att vid i undantekningartilvikum).

Ef kvortun beinist ad yfirmanni ber honum ad visa malinu til naesta yfirmanns. Beinist
kvortun ad sveitarstjora skal visa malinu til sveitarstjérnar til drlausnar.

Skra skal allt nidur sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsfélki svo og
vinnuverndarfulltrda upplystum 4@ medan 4 medferdinni stendur, medal annars med pvi ad
veita peim adgang ad 6llum upplysingum og gognum i malinu ad teknu tilliti til laga um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Yfirmanni viokomandi starfsfélks skal gerd grein fyrir malinu viti vibkomandi ekki af pvi.

Yfirmadur getur leitad til naesta yfirmanns eda sveitarstjéra ef hann er ekki viss um hvernig
taka eigi @ malinu.

Gaeta skal ad pvi ad malid sé unnid hratt og af akvedni.

Polandi og gerandi skulu badir hafa rétt til ad skyra mal sitt i sitthvoru lagi adur en dkvérdun
um vidbrogd er tekin.

Upplysinga skal leitad fra 66ru samstarfsfélki ef pad getur varpad ljdsi a malid.

Ad fenginni nidurstodu um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundnu areitni eda ofbeldi sé a
ferdinni parf ad gefa skyr skilabod um ad slikt beri ad stodva og leggja dbyrgdina & pvi alfarié
a herdar geranda.

Upplysingar sem fengnar eru ur vidtdlum skal skra i malaskra og trinadur i medferd peirra
gagna skal tryggdur. Trdnadarmenn skulu vera vidstaddir vidtolin ef hluteigandi dskar eftir

pvi.

Mikilveegt er ad fa skyrar yfirlysingar fra geranda um med hvada haetti hann hyggst breyta
hegdun sinni.

Beita skal einféldum og hentugum lausnum i malinu og varast ad fara offari.

Fordast ber ad gripa til radstafana sem a einhvern hatt ganga gegn hagsmunum polandans.
Tilfaeringar a vaktaskipulagi, flutningur milli deilda o.s.frv. eiga ekki ad bitna 4 peim sem
orétti hefur verid beittur.

Fordast ber ad leida saman geranda og polanda til ad leysa malid. Slikt getur gert illt verra.

polandi geeti purft 4 sérfraediadstod ad halda hja salfraedingi eda gedlaekni. Stéttarfélog veita
styrki vegna salfreedipjonustu.

Naudsynlegt getur verid i einhverjum tilfellum ad fa utanadkomandi adila strax ad malinu
pegar kvortun kemur fram t.d. vinnusalfraeding til ad vinna greiningu a vinnustad og koma
med tillogu ad vidbrogdum.

Sé atvikid mjog alvarlegt skal skoda hvort purfi ad tilkynna pad til |I6greglu.



[1  Komi upp tilfelli par sem starfsmadur er ranglega sakadur um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni eda ofbeldi skal meta hvort peim sem asdkunina setti fram verdi veitt
aminning.

[J Pegar malid er upplyst ber ad taka 4 pvi med videigandi haetti svo sem med sattaumleitun
eda med formlegri aminningu. Leiki vafi a réttmaeti dbendinga er ekki porf 8 formlegri
aminningu en kveda skal nidur or6rém um rangar sakir 4 vinnustadnum.

[J Lati gerandi ekki af hegdun sinni getur pad leitt m.a. til tilfeerslu i starfi eda uppsagnar hans
ad undangenginni dminningu skv. kjarasamningum.

[J begar atvinnurekandi telur mali lokid af hans halfu ber ad upplysa hlutadeigandi starfsmenn
sem og vinnuverndarfulltrda um pad skriflega.

[J Hvert mal er skodad fyrir sig og einnig skal kanna hvort purfi ad gripa til skipulagslegra eda
teeknilegra adgerda 4 vinnustadnum til ad koma i veg fyrir eda minnka likur a ad atvik
endurtaki sig.

Sattaumleitun

Sattaumleitun er mikilveeg pegar malsatvik hafa verid upplyst og ekki er talin porf a formlegri
aminningu, eda i tilfellum par sem vafi leikur 4 réttmaeti asakana. Oft getur verid farszelt ad fa
utanadkomandi radgjafa til ad styra sattafundum og leggja linur um framvindu sattaferlis.

Mikilvaegast af 6llu er ad pau sem stjorna a hverjum vinnustad séu vel upplyst um orsakir og
afleidingar eineltis, areitnis og ofbeldis og gefi skyr skilabod um ad hverslags areitni og anidsla
verdi ekki lidin.

Sampykkt af byggdarddi Mulapings dags: xx.xx.2022



