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1.Inngangur

Petta skjal 4 ad pjona peim tilgangi ad vera stjérnendum sveitarfélagsins til studnings um pad
hvernig takast eigi a vid afleidingar neydardstands sem kann ad 6gna lifi og heilsu almennings,
umhverfi og/eda eignum. Vidbragdsaaetlun pessari er atlad ad segja fyrir um vidbroégd innan

sveitarfélagsins i kjolfar heimsutbreidslu infliensu.

Azetlunin midast vid ad starfsemi sveitarfélagsins verdi skert og ad hluti starfsflks verdi rimfastur
vegna veikinda eda i sottkvi i dkvedinn tima. Markmid datlunarinnar eru ad studla ad oryggi
starfsfdlks og ldgmarka ahrif infliensufaraldsins & rekstur sveitarfélagsins.

Vid gerd aaetlunarinnar er medal annars studst vid |6g um almannavarnir nr. 82/2008 og |6g um
séttvarnir nr. 19/1997. Notast var vid fyrirmynd af vidbragsaatlun Sambands islenskra sveitarfélaga.
Einnig er studst vid snidmat ad vidbragdsaasetlun fyrir stjdrnarrddid sem gert var i samvinnu vid
almannavarnadeild rikislogreglustjora og embaetti sdttvarnalaknis. Ekki er um endanleg fyrirmaeli ad
raeda og getur sveitarstjori akvedid breytta starfstilhogun med tilliti til dstands og adstaedna hverju
sinni.

Abyrgd 4 daetlun pessari er i hondum sveitarstjéra Mulapings og skal hiin endurskodud
reglulega, en yfirfarin arlega.

A vef embaettis landlaeknis ma finna leidbeiningar til starfsfélks um einkenni infliensu og leidir til ad
draga ur hzettu a smiti.

Azetlunin skal kynnt fyrir starfsfélki sveitarfélagsins og er vistud & heimasidu sveitarfélagsins sem og
i skjalavistunarkerfi pess. Aztlun pessi tekur pegar gildi.



2.Virkjun vidbragsaaetlunar og vidbragdsteymi sveitarfélagsins

Akvordun Rikislogreglustjéra um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun pessarar
aaetlunar. Sveitarstjori ber dbyrgd a ad tilkynna starfsfolki sveitarfélagsins um ad virkja
vidbragdsaaetlunina. Sveitarstjérn, ndgrannasveitarfélog og samgongu- og sveitarstjornarraduneytid

skulu einnig upplyst um pad.

3.Vidbragdsteymi sveitarfélagsins

[ vidbragdsteymi sveitarfélagsins eru sveitarstjori, svidsstjérar og forstédumenn stofnana

sveitarfélagsins.

Vidbragdsteymid geetir pess ad sveitarfélagid bui yfir nyjustu upplysingum fra almannavarnadeild
rikislogreglustjora og landleeknisembaettinu um stig faraldursins. Annast eftirfylgni vid leidbeiningar
til starfsfolks vardandi fyrirkomulag a vinnustad auk sétthreinsibunadar og umgengisreglna.
Forstddumenn sja um samskipti vid starfsfélk hver & sinu svidi vegna veikinda og fjarveru og ber

peim ad halda sérstaklega utan um pau.

Sveitarstjoéri skal upplysa starfsfolk um leid og ljdst er ad ekki parf allar paer bjargir sem virkjadar eru

samkvaemt aaetluninni.

4. Lykilstarfsmenn, stadgenglar og simanumer

4.1 Stjornsysla Mulapings
Sveitarstjori

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Stadgengill

Odinn Gunnar Odinsson s: 860 2905

Skrifstofustjori

0dinn Gunnar Odinsson s: 860 2905

Stadgengill

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Fjarmalastjori

Gudlaugur Saebjérnsson s: 863 5007

Stadgengill

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Fraedslustjori

Helga Gudmundsdottir s: 863 3656

Stadgengill

Julia Seemundsdattir s: 892 2772

Félagsmalastjori

Julia Seemundsdattir s: 892 2772

Stadgengill

Helga Gudmundsdottir s: 863 3656

iprétta- og aeskulydsstjori

Pérunn Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890

Stadgengill

Vigdis Dilja Oskarsdottir s: 846 2846

Atvinnu-og menningarmalastjori

Adaheidur Borgphdrsdottir s: 861 7789

Stadgengill

Odinn Gunnar Odinsson s: 860 2905

Framkvaemda-og umhverfismalastjori

Hugrun Hjalmarsdattir s: 830 6655

Stadgengill

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448




Slokkvilidsstjori

Haraldur Geir Edvaldsson s: 869 4361

Stadgengill

Ingvar Birkir Einarsson s: 855 1900

Hafnarstjori

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Stadgengill

Odinn Gunnar Odinsson s: 860 2905

Umsjoénarmadur tolvumala

Haddur Aslaugsson s:891 7900 /Olafur
Bjornsson s: 863 9120

Stadgengill

Haddur Aslaugsson s:891 7900 /Olafur Bjérnsson s:
8639120

Verkefnastjori umhverfismala

Freyr £varsson s: 897 1460

Stadgengill

Hugruan Hjalmarsdaéttir s: 830 6655

Verkefnastjéri mannauds

Sigran Hélm bérleifsdottir s: 866 4995

Stadgengill

Odinn Gunnar Odinsson s: 860 2905

Launafulltrai

Nina Heidrdn Oskarsdéttir s: 861 5078

Stadgengill

Gudlaugur Seebjoérnsson s: 863 5007

Verkefnastjori framkveemdamala
(eignasjédur)

Kjartan Rdbertsson s: 896 9991

Steingrimur Randver Jénsson s: 899 1049

Stadgengill

Hugrun Hjalmarsdaottir s: 830 6655

Byggingafulltrui

Ulfar Trausti bérdarson s: 863 3044

Stadgengill

Hugrun Hjalmarsdaottir s: 830 6655

Fulltrdi sveitarstjora Borgarfirdi eystra

Jon bordarson s: 862 6845

Stadgengill

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Fulltrdi sveitarstjéra Djupavogi

Eidur Ragnarsson s: 898 6056

Stadgengill

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Fulltrdi sveitarstjora Seydisfirdi

Adalheidur Borgporsdéttir s: 861 7789

Stadgengill

Bjorn Ingimarsson s: 895 1448




4.2 Stofnanir a Fljotsdalshéradi

Verkstjéri dhaldahss Egilsstodum

Kari Olason s: 864 4979

Stadgengill

Sveinbjorn Hrafn Kristjansson s: 854 1227

Skolastjori Egilsstadaskdla

Ruth Magnusdattir s: 849 1292

Stadgengill

Sigurbjorg Hvonn Kristjansdottir s: 868 9441

Forstodumadur motuneytis i Egilsstadaskola

porgerdur Sigurdardottir s: 892 9484

Stadgengill

Inga Birna Elisdottir s: 868 8477

Skdlastjori Tonlistarskolans a Egilsst6dum

Séley brastardottir s: 690 1621

Stadgengill

Berglind Halldérsdottir s: 865 8523

Skolastjori Fellaskdla

Anna Birna Einarsdottir s: 841 1299

Stadgengill

Hjordis Marta Oskarsdéttir s: 865 0028

Skolastjori Tonlistarskdla Fellabaejar

Drifa Sigurdardottir s: 866 5815

Stadgengill

Anna Birna Einarsdottir s: 841 1299

Skolastjori Braarasskola

Asgrimur Ingi Arngrimsson s: 865 0800

Stadgengill

Helga Gudmundsdottir s: 863 3656

Skolastjori Tonlistarskola Nordurhérads

Jén Arngrimsson s: 892 5914

Stadgengill

Asgrimur Ingi Arngrimsson s: 865 0800

Skolastjori Hadegishofda

Gudmunda Vala Jonasdattir s: 866 8002

Stadgengill

Kolbrdn Nanna Magnusdéttir s: 861 9022

Skolastjori Tjarnarskégar

Sigridur Herdis Palsdottir s: 854 4585

Stadgengill

Lembi Seia Sangla s: 690 1516

Forstodumadur ipréttamidstodvar

Karen Erla Erlingsdottir s: 860 3139

Stadgengill

Roébert Elfar Sigurdsson s: 841 8669

Forstodumadur félagsmidst6dva

Arni Palsson s: 866 0263

Stadgengill

Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890

Forst6dumadur Hlymsdala

Berglind H. Svavarsdottir s: 860 3514

Stadgengill

Julia Seemundsdattir s: 892 2772

Forst6dumadur Stdlpa

Anna Sigridur Karlsdéttir s: 861 1956

Stadgengill

Gudbjorg Gunnarsdaéttir s: 899 1982




Busetupjonusta Midvangi

Oddny Bjarnaddttir s: 869 7206

Stadgengill

Gudbjorg Gunnarsdéttir s: 899 1982

Busetupjonusta Blaargerdi

Tinna Bjork Gudmundsdottir s: 894 5191

Stadgengill

Gudbjorg Gunnarsdéttir s: 899 1982

Asheimar

Anna Sigridur Karlsdéttir s: 861 1956

Stadgengill

Gudbjorg Gunnarsdéttir s: 899 1982

Forst6dumadur Menningarmidstédvar

Ragnhildur Asvaldsdéttir s: 897 9479

Stadgengill

Adalheidur Borgpdrsdottir s: 861 7789

Forst6dumadur Bokasafns Héradsbua

Kolbrun Erla Pétursdéttir s: 898 4689

Stadgengill

Adalheidur Borgpdrsdottir s: 861 7789

Framkvamdast. Hitaveitu Egilsstada og Fella

Adalsteinn boérhallsson s: 862 4180

Stadgengill

Fjola Sigurdardottir s: 848 2485

4.3 Stofnanir a Borgarfirdi eystri

Skolastjori Grunnskdla Borgarfjardar eystri

Anna Birna Einarsdottir s: 841 1299

Stadgengill

Sigurdur Hogni Sigurdsson s: 861 8704

Verkstjori dhaldahuss Borgarf. eystri

Bjorn Skulason s: 867 2758

4.4 Stofnanir & Djupavogi

Stadgengill

Hugrun Hjalmarsdaéttir s:830 6655

Skolastjori leikskdlinn Bjarkatun

Gudrun Sigurdardottir s: 869 0236

Stadgengill

Marta Wium Hermannsdottir s: 860 3976

Skolastjori Djupavogsskdla

Porbjorg Sandholt s: 894 3545

Stadgengill

Ingibjorg Bara Gunnlaugsdottir s: 895 9874

Tenglidur vegna motuneytis Djupavogsskdla

porir Stefansson Hotel Framtid s: 478 8887

Stadgengill

Gudrun Anna Edvaldsdottir s: 898 8195

Félagsmidst6d Djupavogi Zion

William Odinn Lefever s: 820 0371

Stadgengill

Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890

Forstodumadur ipréttamidstodvar Djipavogs

Dagur Bjornsson s: 847 8124

Stadgengill

Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890



Verkstjori ahaldahiss Djipavogs Stadgengill

Sigurbjorn Heiddal s: 864 4911 Hugrun Hjalmarsdaéttir s: 830 6655
Hafnarvordur Djupavogshofn Stadgengill

Stefan Gudmundsson s: 895 0869 Bjorn Ingimarsson s: 895 1448
Forstodumadur Tryggvabudar Stadgengill

Margrét Friofinnsddttir s: 846 0767 Drofn Freysdottir s: 862 4301

4.5 Stofnanir a Seydisfirdi

Verkstjori ahaldahuss Seydisfirdi Stadgengill

Gunnlaugur Fridjénsson s: 896 1505 Hugrun Hjalmarsdattir s: 830 6655
Skélastjori Seydisfjardarskola Stadgengill

pérunn Oladéttir s: 866 8302 Svava Larusdéttir s: 861 3295
Adstodarskadlastjori leikskoladeild Stadgengill

Bryndis Skuladottir s: 861 6910 pérunn Oladéttir s: 866 8302
Félagsmidst6din Lindin Seydisfirdi Stadgengill

Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890

Forstodumadur Békasafns Seydisfjardar Stadgengill

Sonia Del Carmen Stefansson s: 695 9860 Adalheidur Borgpdrsdottir s: 861 7789

Félagsheimilid Herdubreid (mo6tuneyti) Stadgengill

Sesselja Hlin Jénasardottir s: 770-2444 Celia Harrisson info@herdubreidseydisfiordur.is
Yfirhafnarvordur Seydisfjardarhofn Stadgengill

Rudnar Gunnarsson s: 862 1424 Bjorn Ingimarsson s: 895 1448

Forstodumadur ipréttamidstodvar Seydisf.  |Stadgengill

Dadi Sigfusson s: 861 7787 Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890
Forstodumadur Sundhallar Seydisfj. Stadgengill
Gudrun Kjartansddttir s: 774 4194 Bylgja Borgpdrsdottir s: 868 0890
Oldutun félagsmidstod eldri borgara Stadgengill

Eva Jonudottir s: 866 0690 Julia Seemundsdattir s: 892 2772



mailto:info@herdubreidseydisfjordur.is

5. Ahaettumat sveitarfélagsins

Séttvarnalaknir hefur gert brddabirgdamat 4 afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem tillit er
tekid til afleidinga. Ef veiran naer Utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir fra vinnu verdi nokkrar.
Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum infliensufaraldri.

Fjarvistir starfsfélks geta stafad af mismunandi dstaedum, til deemis vegna:

Smits af voldum kérdénaveiru.

Annarra veikinda.

Annarra fjolskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leik- og
grunnskola.

Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.

Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann.

Raskana a almenningssamgongum eda otta starfsmanna vid ad ferdast innan um hép félks.
Otta starfsfolks vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir 3 vinnustédvum verda. pad veltur m.a. 4 pvi um
hversu skeeda farsdtt er ad reeda, hvernig starfsfélk metur haettuna, hvort skélum og stofnunum
verdur lokad og til hvada rdda er tekid i vidbrogdum vinnustada i peim tilgangi ad minnka likur &
fjarvistum og smiti innan vinnustadarins.

6. Upplysingaskylda starfsfolks um eigin heilsu

Ollu starfsfolki sveitarfélagsins er skylt ad Iata naesta yfirmann vita ef ad:

Vidkomandi hefur ferdast til eda i gegnum 16nd, landsvaedi og eda borgir sem eru a
skilgreindum sveedum med smithaettu samkvaemt vef Landlzeknis, sja hér.

Vidkomandi hafi komid i snertingu eda ndvigi vid einstakling sem er med eda grunadur um
ad vera med Covid-19 virusinn, eda einstakling sem er i sottkvi eda einangrun.

Vidkomandi hafi undanfarna 14 daga haft einkenni hésta, hita eda dndunarerfidleika.
Starfsmadur komi erlendis fra, utan peirra svaedi sem skilgreind eru med mikla smithaettu, og
er alveg einkennalaus pa atti hann einfaldlega ad sinna sinu lifi likt og fyrr, maeta i vinnu
0.p.h. en geeta mjog vel ad almennu hreinlaeti, handpvottur, sprittun o.p.h. og fordast einnig
handabdnd og likamssnertingu. Ef hann hins vegar faer einhver einkenni flensu naestu daga
eftir heimkomu pa skyldi hann halda sig heima og hringja i leeknavaktina i sima 1700 og fa
radleggingar par.

Starfsmadur er ad koma erlendis fr3, jafnvel fra 66rum londum, og finnur fyrir einhverjum
einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hdsti og beinverkir. pa skal vera i sambandi vid
yfirmann og meta hvort vibkomandi sé heaefur til vinnu.

Vid viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i séttkvi

Ef grunur um sykingu af véldum COVID-19 vaknar a starfsstadnum skal upplysa yfirmann, hann
bregst vid 4 eftirfarandi hatt:

Ef grunur vaknar, hringid i leeknavaktina i sima 1700.

Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

Vakthafandi laeknir/sjukraflutningamadur ber abyrgd & framkveemd dhaettumats vegna gruns
um COVID-19 sykingu i samradi vid umdamislaekni séttvarna og séttvarnaleekni.


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39194/Skilgreind-ahaettusvaedi---Defined-high-risk-areas

7.Adgerdir til ad vidhalda rekstri og studla ad oryggi starfsfolks

sveitarfélagsins
Sveitarstjoéri skal hafa umsjén med og vakta daglega hver tilmaeli almannavarna og séttvarnalaknis
eru, eftir ad vidbragdsaaetlun hefur verid virkjud, t.d. a vefsidum eins og www.landlaeknir.is og
www.almannavarnir.is. Sveitarstjori skal sja um ad koma fréttum og skilabodum til forst6dumanna
sem koma peim aleidis til alls starfsfolks sveitarfélagsins med tolvupdstsendingum og eftir atvikum til
foreldra barna i skélum sveitarfélagsins. Mikilveegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfolk sem kunna
ad breytast fra degi til dags verda sendar starfsfélki jafnddum med tolvupdsti. Einnig verda paer
hengdar upp i kaffistofu og sameiginlegum rymum starfsfdélks.

Forstodumenn skulu halda utan um fjarvistir starfsfolks daglega, skrd nidur dstaedur fjarvista og
deetla a.m.k. 14 daga i fjarvistir starfsmanna sem hafa greinst med infldensu og allt ad 14 daga ef
starfsmadur er i séttkvi. Sja hér leidbeiningar um sottkvi.

Radstafanir til ad faekka smitleidum
Haegt er ad faekka smitleidum innan starfsstodva sveitarfélagsins med pvi ad :

o Faekka stadbundnum fundahdldum timabundid.

e Nyta fjarfundabunad fyrir fundi i auknu meeli.

e Breyta framkvaemd raestinga pannig ad aukin dhersla verdi 16g6 a a0 strjuka af hurdahunum,
slokkvurum, simum, lyklabordum, bor6um og stélormum.

Reglur i gildi vid neydarstig

Sé lyst yfir ney@arstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur um starfsemi sveitarfélagsins.

e Forstédumenn kanna birgdir 4 hreinlaetisvérum eins og sapu, sétthreinsispritti,
handpurrkum, raestingavorum o.p.h. og panta inn a lager, ef til pess keemi ad birgjar loka.
Eins parf ad skoda hvort porf er & tidari prifum. Pa kanna peir st6du & 66rum naudsynlegum
rekstrarvorum.

e [ faraldri skulu starfsfélk og nefndir ldgmarka fundahdéld og funda eingdngu ef naudsyn
krefur. Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan sveitarfélagsins. Notast skal meira vid sima
og tolvur til samskipta eins og frekast er unnt og fyrirmalum séttvarnarlaeknis fylgt eftir pvi
sem vid a.

e Sveitarfélagid fylgir fyrirmaelum sdttvarnalaeknis hverju sinni vardandi ferdaldg innanlands
sem utan. Taka skal tillit til pess ef félk vill sidur ferdast innan um adra pegar faraldur
stendur yfir. Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og landamazeri geta lokast vegna
heimsfaraldurs.

e Um veikindaleyfi og umoénnunarleyfi starfsfélks gilda akvaedi kjarasamninga. Sveitartstjori
getur po gefid ut rymri reglur hvad petta vardar telji hann naudsynlegt ad maeta porfum
starfsfélks vegna umonnunar barna eda ndinna aettingja.

e Tryggja parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annars starfsfélks par sem metin
er porf a pvi. Starfsfolk getur att von 4 ad vera faert til milli starfa eda purfa ad taka ad sér
verkefni utan starfslysingar til ad sinna verkefnum sem hafa forgang i infldensufaraldri.

e Bjoda upp & ad starfsfolk sinni vinnu sinni fra heimili sinu par sem pvi er haegt ad koma vid og
auka adgengi starfsfolks og nefnda ad leidum til fjarvinnslu og fjarfunda. Starfsfolki verdur
heimilt ad taka vinnu med sér heim og vinna heima eda semja um sveigjanlegan vinnutima
vid vidkomandi forstédumann eftir pvi sem adstadur leyfa.

e Sveitarstjori getur hvenaer sem er dkvedid ad breyta fyrirkomulagi a pjénustu vié
vidskiptavini til ad draga Ur smithaettu eda til ad maeta breyttum adstaedum innan


http://www.landlaeknir.is/
http://www.almannavarnir.is/
https://www.covid.is/flokkar/sottkvi

sveitarfélagsins medan 4 infldensufaraldrinum stendur. Breytt fyrirkomulag getur falist i pvi
ad stytta opnunartima eda ad loka afgreidslu pannig ad o6ll samskipti vid vidskiptavini fari
fram simleidis eda med télvupdst- og bréfasamskiptum. Breytingar a opnunartima eda
fyrirkomulagi a afgreidslu vid vidskiptavini parf ad kynna 3 fullnaegjandi hatt, t.d. med
auglysingum i fjolmidlum, upplysingum a heimasidu og merkingum vid inngang t.d. hafi
honum verid laest.

Vidbrogd vid aukinni haettu innan sveitarfélagsins og stofnunum pess
Eyding smitefnis
A kérénaveirur og infliensuveirur virkar eftirfarandi:

e hreinsun med vatni og sapu

e hitun i 40°Ci 15 minutur; 80°Ci 3 min; 90°C i 1 minutu
e  spritti (a.m.k. 40% styrk)

e iséprépandli (a.m.k. 30% styrk)

e  klérlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

o jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)

Séttvarnabunadur sem sveitarfélagid og stofnanir pess purfa ad eiga auk hefébundinnar sapu:

o bréfpurrkur

e ruslafotur sem eru med loki

e handspritt

e spritt til hreinsunar a yfirbordi, svo sem simum, télvum og hurdarhiinum
e einnota hanskar fyrir reestinguna

Heilsufarsleg atridi starfsfélks og infliensueinkenni

Starfsfdlk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef pad finnur fyrir einkennum. Ekki skal fara a
heilsugaeslu heldur hringja eftir adstod.

Starfsfélk a ekki ad koma til vinnu ef pad eru veikt og er rddlagt ad vera heima fra pvi einkenna
verdur vart og fylgja leidbeiningum heilbrigdisstarfsfélks.

Starfsfolk sem meetir til vinnu veikt, er umsvifalaust sent heim en i almennum
séttvarnarradstofunum samkvaemt séttvarnalogum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem telur sig
smitadan af smitsjukddmi hefur pd skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki adra.



8. Gatlistar

Pennan gatlista skal sveitarstjori sjd um ad lykilstarfsfolk fai asamt itrekun um ad gripa til videigandi
radstafana pegar breytingar verda a haettustigi almannavarna. Forstddumadur viokomandi stofnunar
skal sja til pess ad gatlisti sé prentadur ut/fjolritadur og hengdur upp i skrifstofurymi og hafa par fra
virkjun daetlunarinnar til afbodunar. Sveitarstjéri sendir forst6dumonnum bod um haettustig
almannavarna og itrekar vio pa ad fylgja videigandi stigi gatlista vidbragdsdaetlunar, forstédumenn
koma pvi afram 3 sitt starfsfélk.

Vidbragdsaaetlunum almannavarna er skipt i prju stig sem skilgreina alvarleika pess dstands sem
stedjar ad. Almannavarnastigin eru: Ovissustig, Haettustig og Neydarstig. Ef Akvérdun um
almannavarnastig er tekin eftir ad nidurstodur bradabirgdadhaettumats liggja fyrir og einungis eru
virkjadar paer adgerdir innan hvers almannavarnastigs sem taldar eru liklegar til ad skila drangri.

Gatlisti sveitarstjora

Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

Vidbragdsaaetlun lesin og uppfaerd dsamt gatlistum og tengilidalista.

Skipun i vidbragdsstjorn sveitarfélagsins.

Sveitarstjéri sér um ad forstodumenn séu upplystir um ofangreinda peaetti sem jafnframt
upplysa sina starfsmenn og eftir atvikum foreldra skdlabarna.

Allt starfsfélk upplyst um vidbragdsdzetlunina.

O O O O

O

Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

Midla upplysingum til starfsfdlks og ibda i samvinnu vid upplysingahdp almannavarna.
Virkja vidbragdsaesetliun.

Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

Hvetja forstodumenn til innkaupa a naudsynlegum birgdum.

Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 5 undirbuin.

Upplysingum og fraedslu vegna sdttvarna komid til starfsmanna.

Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

Vidbragdsaaetlun sveitarfélagsins midlad til allra ibua.

0O 0O O 0O 0O 0 0 O O

Neydarstig

Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

Midla upplysingum til starfsfdlks og ibda i samvinnu vid upplysingahdp almannavarna.

Starfa samkvamt vidbragdsaaetlun.

Starfsmenn og ibdar allir uppfaerdir af stédunni og breytingum 4 pjonustu eftir pvi sem vid a.
Virkja vidbragdsadila.

Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd eftir pvi sem
tilefni kalla a.

o Adgerdum vegna sottvarna samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd eftir pvi sem tilefni kalla a.

0O O O O O O



Gatlisti skolastjérnenda

Skdlastjori er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsdaetlunar vidkomandi stofnunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun fraedsluadila
svo sem simasvorun, télvupodst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfeera starfsfolk um dvissustig og vidbragdsdaetiun.
Gera birgdaazetlun um soéttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum nemenda og starfsféolks i samrami vid
tilmeeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid verkefnastjora
framkvaemdamala.

Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsfolks vegna vidkomandi veikinda.

Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshattu (par sem vid a) bjodist studningur namsradgjafa par
sem pvi verdur vid komid.

Neydarstig

Skélar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er og samkvaeemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvéldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsfdlk skéla haldi afram storfum pé nemendur eda starfsfélk sé sent heim vegna
sottvarnarddstafana.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.
Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami eftir pvi sem vid a.
Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsfolks vegna vidkomandi veikinda.

Hugad ad pvi ad nemendum i brotthvarfshattu (par sem vid 4) bjédist stuéningur namsradgjafa par
sem pvi verdur vid komid.

Fylgja leidbeiningum embeettis landlaeknis og almannavarna vardandi vidburdi/samkomur og leggja
mat a hvort draga eigi Ur vidburdum sem adrir en nemendur og kennarar eru hluti af og ekki teljast
naudsynlegir.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar viskomandi stofnunar i samradi
vid verkefnastjora framkveemdamala.



Gatlisti iprottamidstodva og sundhallar

Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsaaetlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo sem
simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dévissustig og vidbragdsaaetiun.

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid verkefnastjora
framkvaemdamdla.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvéldum og
almannavornum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnarddstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.
Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vibkomandi stofnunar i samradi
vid verkefnastjora framkveemdamala.



Gatlisti safna, menningarmidstddvar og félagsmidstodva

Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsaatlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo sem
simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og vidbragdsazetlun.

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks (par sem vid &) i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid verkefnastjora
framkvaemdamdla.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna vidkomandi veikinda (par sem vid a).

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvéldum og
almannavornum. Vidbuid ad utleigu eda rekstri sé timabundid haett.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsfélk haldi afram stérfum pd dragi ur starfsemi sveitarfélagsins eda stofnanna
bess vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vidkomandi stofnunar i samradi
vid verkefnastjora framkveemdamala.



Gatlisti eignasjéds

Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsaaetlunar.

Heaettustig

Vera i sambandi vid forstédumenn stofnana vardandi birgdadaetlun um séttvarnabunad (grimur,
hanskar o.fl.), adstoda vid adgengi, birgdahald og uppsetningu a slikum bunadi eftir pérfum.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i samraemi vid vidkomandi
forstodumenn.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvéldum og
almannavérnum.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins eda stofnanna
pess vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi sveitarfélagsins.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunnar vidkomandi stofnunar i
samradi vid forstodufolk.



Gatlisti motuneyta

Rekstraradili er abyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsaaetlunar.
Yfirfara allar bodleidir.

Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og vidbragdsazetlun.

Gera birgdaaaetlun um soéttvarnabuinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um framsetningu og framreidslu matvaela med tilliti til pess ad draga ut
smithaettu, svo sem ad skammta mat.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid verkefnastjora
framkvaemdamdla.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna veikinda vidkomandi.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmalum fra heilbrigdisyfirvéldum og
almannavoérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.
Fylgja verklagsreglum um framsetningu og framreidslu matveela.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnarddstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertrar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



Gatlisti ahaldahusa og Brunavarna

Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsaaetlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun fraedsluadila
svo sem simasvorun, télvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dévissustig og vidbragdsaaetiun.

Gera birgdaaaetlun um soéttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid verkefnastjora
framkvaemdamila.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna veikinda vidkomandi.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvdéldum og
almannavornum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnarddstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.
Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vidkomandi stofnunar i samradi
vid verkefnastjora framkveemdamala.



Gatlisti Hafnarstjora

Hafnarstjori er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsaaetlunar.

Kortleggja tengsl adila vid adrar almannavarnadaetlanir i sveitarfélaginu til ad tryggja samraemi par a
milli.

Athuga tengsl vid 6ryggisaaetlun hafnarinnar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun fraedsluadila
svo sem simasvorun, télvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

Vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dvissustig og vidbragdsdzetiun.

Gera birgdaaaetlun um soéttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.

Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi hafnarmannvirkja, fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i samradi
vi0 sveitarstjéra og hafnarstjorn.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna veikinda vidkomandi.

Neydarstig

Starfsemi hafnarinnar er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvéldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi ur starfsemi hafnarinnar eda henni loki
vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi hafnarinnar.
Fylgja verklagsreglum um raestingar me? tilliti til séttvarna.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til vidskiptavina hafnarinnar vegna vidbragdsdeetlunar svo sem vegna skertrar
starfsemi.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vibkomandi stofnunar i samradi
vid verkefnastjora framkveemdamala.



Gatlisti Stolpa, busetu fatlads folks og félagsmidstodva eldri borgara

Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsaaetlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun fraedsluadila
svo sem simasvorun, télvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og vidbragdsaaetiun.

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid verkefnastjora
framkvaemdamdla.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna veikinda vidkomandi.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmalum fra heilbrigdisyfirvéldum og
almannavornum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnarddstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.
Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsasetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vibkomandi stofnunar i samradi
vid verkefnastjora framkveemdamala.



Gatlisti HEF veitur

Framkvaemdastjori er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetiunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun svo sem
simasvorun, tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dévissustig og vidbragdsaaetlun.

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar birgdir.
Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid tilmaeli
heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu vid forstodumann
eignasjods.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsfdlks vegna veikinda vidkomandi.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra heilbrigdisyfirvéldum og
almannavornum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki vegna
sottvarnarddstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfolks komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibda vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



9. Mikilvaeg simanumer

Neydarlinan 112 www.112.is/

Laeknavakt 1700 og www.112.is/samstarfsadilar/la eknavaktin-
1770 1770/

Almannavarnir 112 www.almannavarnir.is/

Heilbrigdisstofnun Austurlands 470-3000 www.hsa.is

Embeetti landlaeknis/séttvarnarlaeknir  |510-1900 og |www.landlaeknir.is

510-1933
Raudi krossinn vinalinan fyrir sdlreenan 1717 www.raudikrossinn.is
studning
Logreglustjorinn & Austurlandi 444 0600

Bjorn Ingimarsson, sveitarstjori 895 1448 bjorn.ingimarsson@mulathing.is
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10. Einkenni Kordnaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst infliensusykingu, hésti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19 getur
einnig valdid alvarlegum veikindum med nedri 6ndunarfaerasykingu og lungnabdlgu, sem koma oft
fram sem ondunarerfidleikar a 4.—8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir veikindum er peim bent
4 ad hringja i sima 1700 (fyrir erlend simanumer +354 544-4113) vardandi nanari upplysingar og
hvernig peir eigi ad ndlgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki a8 brddamaéttoku sjukrahusa eda a
heilsugaeslustodvar nema ad fengnum radleggingum i sima. Einstaklingar med grunsamlega eda
stadfesta sykingu verda settir i einangrun skv. nanari leidbeiningum. Einkennalausir einstaklingar
sem hafa verid i samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda liklega sykingu verda settir i sottkvi skv.

nanari leidbeiningum.

Séttvarnalaknir vill hvetja einstaklinga a ferdalogum erlendis til ad:

e Geeta vel ad almennu hreinlaeti, sérstaklega handpvotti

e Fordast ndid samneyti vid einstaklinga sem eru med hésta og almenn kvefeinkenni.

e Fordast samneyti vid villt dyr eda dyr & almennum morkudum.

o Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad raeeda og pvo hendur reglulega.

e Lata heilbrigdisstarfsfolk vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til
heilbrigdiskerfisins hér a landi.

Einkenni korénuveiru (Covid-19)

ni eru Iik kvefi og seinni einkenni likjast

& Hofudverkur

st infidi
vodvaverkir, preyta o.s getur einnig
ndunarfaera-

sykingum og lungnabélgu, se

ondunarerfidleikar 8 4.-8. degi v

Grunn éndun/
éndunarerfidleikar

Munurinn a korénaverusykingu og infliensu

Einkenni hinnar nyju kérénaveirusykingar geta verid svipud infldensu i upphafi sjukdéms. Einkenni
infliensunnar koma oftast snogglega og lysa sér med hita, hdsta, halssarindum,
hofudverk,vodvaverkjum og almennri vanlidan. Sja nanar 8 heimasidu Landlzaknis.



https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item43366/Leidbeiningar-fyrir-almenning-vardandi-einangrun-i-heimahusi
https://www.landlaeknir.is/koronaveira/nyjustu_upplysingar/
https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-fyrir-almenning/handthvottur/
https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item38856/Er-haegt-ad-ruglast-a-koronaveirusykingu-og-influensu-

Ferli pegar upp kemur COVID-19 smit (eda grunur) hja starfsfélki Malapings

Starfskraftur med
einkenni COVID-19

4 N

Maetir ekki til starfa og fer i PCR
prof. Hann er i séttkvi @ medan
bedid er eftir nidurstodu skv.
fyrirmaelum yfirvalda og upplysir
sinn yfirmann um gang mala.
Nidurstadan er neikvaed.

Starfskraftur er heima par til
einkenni eru horfin.

Starfskraftur med
COVID-19

-

Smitrakningateymi hefur samband\
vid starfskraft og eftir atvikum
yfirmann stofnunar vickomandi.
Starfskraftur skal upplysa sinn
yfirmann. Akvérdun er tekin um
sottkvi annars starfsfolks og/eda
nemenda (og eftir atvikum

pbjonustupega).

\_

Starfskraftur er heima i einangrun
skv. fyrirmaelum yfirvalda.

Starfskraftur sem er

natengdur einstaklingi

med COVID-19

4 )
Starfskraftur fer i séttkvi og maetir

ekki til vinnu. Athugad er hvort
adgerda er porf gagnvart 6dru

starfsfdlki og/eda nemenda (og eftir

atvikum pjonustupega) sem
viokomandi hefur verid i
samskiptum vid.

Starfskraftur er heima. Farid ad
Ollum reglum um séttkvi og skv.
fyrirmeaelum yfirvalda.




